بسمه تعالي
شيوه نامه تشكيل شركت هاي دانش بنيان براي اعضاء هيات علمي در دانشگاه علوم پزشکی مشهد 
ماده 1) به منظور استفاده هر بهتر از ظرفیت ها و توانمندی های موجود در دانشگاه و موسسات  پژوهشی و توسعه نوآوری در علوم پزشکی و هدایت نتایج طرح های پژوهشی، فعالیت های علمی به سوی اقتصاد دانش محور با لحاظ قوانین و مقررات مربوطه، این شیوه نامه در تاریخ 26/12/1391 به تصویب شوراي فناوري دانشگاه رسید. اين شيوه نامه جهت اخذ تاييد فعاليت دانش بنيان هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي مشهد براي ارائه به هيات امنا مي‌باشد. تاييدنهايي دانش بنيان بودن شركت به ثبت رسيده بنا به قوانين كشوري و وزارتي توسط ساير مراجع ذيصلاح تعيين خواهد شد.
ماده 2) این شیوه نامه با لحاظ نمودن  قوانین و مقررات ذیل تدوین شده است :
1- اصل 141 قانون اساسي و قانون ممنوعيت تصدي بيش از يك شغل مصوب سال 1373
2- قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوري اسلامی ایران ( تبصره 4 ماده 17)
3- قانون حمایت از شرکت ها و موسسات دانش بنیان و تجاری سازی نوآوری هاو اختراعات مصوب 8/5/1389
4- آیین نامه اجرایی قانون حمایت از شرکتها و مؤسسات دانش بنیان و تجاری سازی نوآوری ها و اختراعات مصوب جلسه مورخ 21/8/1391 هیئت وزیران 
5- آیین نامه اداري، استخدامی اعضا هیات علمی دانشگاه (ماده 124)
6- قانون منع مداخله کارکنان مصوب 22 دیماه 1337
 ماده 3) اهداف تشکیل و توسعه شركتهاي دانش بنيان
1. جذب و تبديل ايده ها، ابتكارات و نوآوري ها به توليد پایدار 

2. هم افزايي علم و ثروت.

3. كمك به تجاري سازي نتايج پژوهش ها و اختراعات 

4. ارتقاء سطح فناوري توليد محصولات و انجام خدمات مربوطه در كشور. 
5. توانمند سازي دانش آموختگان به منظور ورود به فضاي كسب وكار.

6. تسهيل و فراهم نمودن امكان استفاده از تخصص و توانمندي هاي علمي و فني اعضاي هيئت علمي در جهت رفع نيازها و تحقق اهداف توسعه كشور
ماده 4) موضوع و حيطه فعاليت شركت هاي دانش بنيان
1. تجاري سازي نتايج تحقيقات و فناوري هاي ايجاد شده در شركت
2. برقراري ارتباط سازمان يافته و مستمر با بخش توليد، وخدمات جهت انجام طرح هاي كاربردي در حوزه فناوري‌هاي برتر با ا رزش افزوده بالا
3. توليد و عرضه محصولات و خدمات دانش محور از طريق توسعه و بكارگيري فناوري هاي پيشرفته و گسترش و كاربرد اختراع و نوع آوري
4. فعاليت در راستاي دستيابي به فناوري هاي راهبردي و يا انتقال و بومي سازي آن
تبصره: شركت درقالب مصوبات كشوري و استاني مربوط به شركت هاي دانش بنيان فعاليت مي كند و هرگونه فعاليت مغاير با ماهيت اين نوع شركت ها مجاز نمي باشد.

شايان ذكر است موارد ذيل دانش بنيان محسوب نمي شوند :
1. فعالیتهایی نظیر برگزاری و شرکت در همایشهای علمی، خدمات کتابداری، آموزش و کارآموزی، فعالیتهای عادی و روزمره نرم افزاری و سایر فعالیتهایی که هدف آنها طراحی محصـولات یا خدمات یا بهبود کیفیت آنها نیست.
2. نمایندگی شرکت های خارجی و شرکت های واردکننده محصولات دانش بنیان که به امر تجارت می پردازند.
3. اعضا هيات علمي دانشگاه كه با رعايت اين شيوه نامه نسبت به تشكيل شركت دانش بنيان اقدام مي نمايند، صرفا براي انعقاد قرارداد پژوهشي مستقيم و يا غيرمستقيم با دستگاه هاي اجرائي، مشمول قانون منع مداخله كاركنان در معاملات دولتي و تغييرات بعدي آن نيستند. 

ماده 5) فرآيند تاسيس شركت هاي دانش بنيان :
شرایط تاسيس اين گونه شركت ها به شرح زیر خواهد بود.
1 – عضو يا اعضاي هيات علمي دانشگاه با مشاركت بخش خصوصي يا با مشاركت ساير اعضاء هيات علمي هم مي تواند براساس اين شيوه نامه تقاضای تاسیس شرکت دانش بنيان نمایند.
2- تقاضای فوق به همراه طرح تجاری و CV ايده دهندگان به معاونت پژوهشي دانشگاه ارائه مي شود. کسب آخرین ترفیع سالیانه توسط کل متقاضیان هیات علمی دانشگاه  ضروری است. مستندات در مديريت توسعه فناوري سلامت دانشگاه مورد اريابي اوليه قرار گرفته و سپس جهت اخذ مجوز به شوراي فناوري دانشگاه ارسال مي شود. گزارشی ازمصوبات اين شورا درخصوص شرکت هاي دانش بنيان به هیات امنا دانشگاه ارائه مي شود. 
3- اعضائ هيات علمي متعهدند فعالیت های آموزشی و پژوهشی خود را مطابق برنامه تنظیمی دانشگاه وگروه آموزشی انجام دهند و انجام فعاليت در قالب شركت های دانش بنیان صرفاً در خارج ازساعات موظف مجاز مي باشد.
4- شروع  فعاليت رسمي شركت متقاضي منوط به تصويب در شوراي فناوري دانشگاه، ثبت شركت دراداره ثبت شركت ها واخذ مجوز از مراجع قانوني است.

 5 -شركت پيشنهادي بايد داراي حداقل يك ايده براي توليد و يا خدمت نوين، در محدوده تخصصي عضو/ اعضاي هيات علمي متقاضي باشد.

6 -صدور مجوز فعالیت توسط دانشگاه برمبناي سوابق كار در زمينه ايده توليدي يا خدمت نوين، حسن فعاليت آموزشي و پژوهشي و امكان تحقق ايده متقاضيان تعيين مي شود.
7 - علاوه بر آنچه در قانون و آيين نامه هاي مربوطه جزء تكاليف دانشگاه نسبت به شركت هاي دانش بنيان مي باشد، بهره برداري شركت از امكانات دیگر دانشگاه نياز به تاييد شورای فناوري دانشگاه داشته ونحوئ همكاري و هزينه خدمات مربوطه نيزدر قالب قراردادي ميان شركت و دانشگاه مشخص خواهد شد.
ماده 6) اعضاي شركت:

1- اعضاي اصلي شركت، اعضاي هيئت علمي:
حداقل يكي از اعضاء هيات مديره شركت بايستي از اعضاء هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي مشهد باشند. 
2- کارکنان غیر هیات علمی:  به استناد اصل 141 قانون اساسي كاركنان دولت(به جز اعضا هيات علمي دانشگاه) نمي توانند رياست، مديريت عامل يا عضويت در هيات مديره شركت  ها داشته باشند. همچنین به استناد قانون منع مداخله کارکنان دولت، كاركنان غیر  هیات علمی دولت  مشروط به این که سهام  هیچ یک از کارکنان بيش از 5% سهام شرکت نبوده و در مجموع نيز سهام كاركنان شركت از 20% سهام شرکت تجاوز نکند، صرفا می توانند سهامدار شرکت باشند.
در صورتي كه كاركنان دولت به سمت بازرس شركت نيز منصوب شوند آن شركت مشمول قانون منع مداخله كاركنان بوده و نمي تواند با سازمان هاي دولتي قرارداد منعقد نمايد
3- دانشجويان تحصيلات تكميلي و يا دانش آموختگان دانشگاه كه مستخدم دولت نباشند می توانند با رعایت ساير ضوابط، عضو وسهامدار شرکت باشند.
ماده 7) نحوه ارتباط شركت و دانشگاه: (تعهدات طرفين)
1. دانشگاه براي راه اندازي شركت، حمايت هاي معنوي لازم را درچارچوب مقررات و توافقات به عمل مي آورد.

2. دانشگاه متعهد است اولويت هاي تحقيقاتي و توليدي اعلام شده از سوي صنايع و دستگاه هاي اجرايي مرتبط با موضوع شركت را در اختيارشركت قرار دهد.

3. دانشگاه در مورد تامين فضا و امكانات براي شركت مسئوليتي ندارد، هرچند در حد مقدورات و در مرحله راه اندازي به نحو مقتضي و براساس امکانات وتوافقات به عمل آمده در قرارداد جداگانه اي كه منعقد خواهد شد می تواند امكانات موجود خود را دراختيار شركت قراردهد.

4. مسئوليت فعاليت هاي انجام شده در شركت بر اساس اساسنامه شركت بر عهده شرکت و اعضای آن می باشد و دانشگاه مسؤوليتي در قبال فعاليت هاي انجام شده نخواهد داشت. 
5. شركت موظف است براي استفاده از عنوان و برند دانشگاه كسب مجوز لازم را از دانشگاه اخذ نمايد كه موضوع در قالب قرارداد جداگانه اي كه تنظيم خواهد شد با رعایت سایر ضوایط قانونی امكانپذير است.
6. شركت داراي استقلال مالي و شخصيت حقوقي مستقل غير دولتي مي باشد.

7. شركت مي تواند با رعايت مقررات، از كليه مزاياي مندرج در قانون و آيين نامه هاي مربوط به شركت هاي دانش بنيان بهره مند گردد.  
8. شركت بايد ضوابط و مقررات داخلي پارك و يا مراكز رشد متبوع خود و سایر ضوابط و مقررات که در حال حاضر و در آینده شامل آن خواهد شد را رعايت نمايد.
9. چنانچه اعضاء هيات علمي در شركت تاسيس شده خارج از اموري كه در آيين نامه تعريف شده به فعاليت بپردازند موضوع تخلف محسوب شده و حسب مورد قابل پيگيري است.
اين شيوه نامه در تاريخ26/12/1391 به تصویب شوراي فناوري دانشگاه رسيد و از همين تاريخ قابل اجرا است.
